Zalgcznik Nr 1a do Planu Polgczenia z dnia 31 lipca 2024 r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU PAGED PISZ SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W PISZU
UZASADNIAJACE TRANSGRANICZNE POLACZENIE PRZEZNACZONE DLA

PRACOWNIKOW

1. Definicje i podstawowe informacje o Potaczeniu.

Spolka Przejmujaca

Spolka Przejmowana

KSH

Zarzad

Thumos Investments société anonyme z siedzibg w Luksemburgu, Wielkie
Ksigstwo Luksemburga (adres: 94, Rue de Grunewald, L-1912,
Luksemburg, Wielkie Ksigstwo Luksemburga wpisana do rejestru

Luxembourg Trade and Companies’ Register pod numerem B284985;

Paged Pisz Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Piszu
(adres: ul. Kwiatowa 1, 12-200 Pisz) wpisana do rejestru przedsi¢biorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000749961, posiadajaca NIP: 8490000016, REGON: 000123004;

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych

Zarzad Spotki Przejmowane;j

Niniejsze sprawozdanie zostal sporzadzone przez Zarzad Spotki Przejmowanej zgodnie z art.

516° §1 oraz §2!' KSH w celu uzasadniania transgranicznego polaczenia pomigdzy Spotka

Przejmowang a Spotka Przejmujaca w celu okreslenia podstaw prawnych oraz uzasadnienia

ekonomicznego potaczenia, skutkow potaczenia dla przysztej dziatalnosci spotki oraz skutkow

polaczenia dla pracownikéw Spoltki Przejmowanej oraz jej spotek zaleznych.

Przedmiotem potaczenia transgranicznego (,,Potaczenie”) jest potaczenie Spotki Przejmowane;j

1 Spoitki Przejmujacej poprzez przeniesienie catosci majatku Spotki Przejmowanej na Spotke

Przejmujaca w drodze uniwersalnej sukcesji praw 1 obowigzkow w zamian za akcje, ktore

Spotka Przejmujaca przyzna wspolnikom Spoétki Przejmowanej. Z dniem potaczenia

transgranicznego na Spotke Przejmujaca przejda wszelkie zezwolenia oraz koncesje, ktore

przystuguja Spotce Przejmowanej. Po rejestracji Potgczenia Spotka Przejmowana zostanie



wykre§lona z rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy.

Potaczenie zostanie przeprowadzone poprzez emisj¢ przez Spotke Przejmujaca nowych akeji,

ktore zostang przyznane wspdlnikom Spotki Przejmowane;j.

2. Podstawowe informacje o Spotce Przejmujace;j

A.

I o mm

Thumos Investments société anonyme z siedzibg w Luksemburgu, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga (adres: 94, Rue de Grunewald, L-1912, Luksemburg, Wiclkie Ksigstwo
Luksemburga wpisana do rejestru Luxembourg Trade and Companies’ Register
B284985;. Spotce nadany zostat numer identyfikacji podatkowej 2024 2201 141,
Kapitat zaktadowy Spotki Przejmujacej wynosi: 100.000,00 EUR;

Wspolnikiem Spotki Przejmujacej jest Pan Daniel Piotr Mzyk;

W sktad Zarzadu Spoétki Przejmujacej (Board of Directors)wchodza:

1) Marek Stefan Bak — Dyrektor kategorii A

2) Jacek Andrzej Wolak — Dyrektor kategorii B

3) Piotr Franciszek Zaczek — Dyrektor kategorii B

Spotka Przejmujaca nie posiada Rady Nadzorczej

Rok obrotowy Spotki Przejmujacej jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

Spotka Przejmujaca nie zatrudnia pracownikoéw;

Spotka Przejmujaca nie jest w toku postepowania likwidacyjnego, badz
upadlosciowego. Spotka Przejmujaca nie znajduje si¢ w stanie niewyptacalnosci;
Udziaty Spoéiki Przejmujacej nie sa przedmiotem zastawu, nie sg przedmiotem umow o
charakterze zobowigzujacym lub rozporzadzajacym ani nie zostaly zajete w toku
postgpowania egzekucyjnego;

Spotka Przejmujaca nie jest podmiotem wskazanym w art. 5162 KSH.

3. Podstawowe informacje o Spoétce Przejmowane;j

A

B.

Paged Pisz Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Piszu (adres: ul.
Kwiatowa 1, 12-200 Pisz) wpisana zostata do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000749961 w dniu 24.09.2018 roku. Spdtka posiada
NIP: 8490000016 oraz REGON: 000123004.

Kapitat zaktadowy Spotki Przejmowanej wynosi: 219.450.000,00 zt



C. Wspdlnikiem Spotki Przejmowanej jest PAGED Fundusz Inwestycyjny Zamknigty
Aktywéw Niepublicznych i1 posiada on 100% udziatéw w kapitale zakladowym Spoétki
Przejmowane;j.

D. W sktad Zarzadu Spoétki Przejmowanej wchodza:

1) Jarostaw Michniuk — Prezes Zarzadu;
2) Marek Dec- Cztonek Zarzadu;
3) Piotr Dariusz Zdrojewski — Cztonek Zarzadu;
4) Marek Jedrzej Janke — Wiceprezes Zarzadu;
E. W sklad Rady Nadzorczej Spotki Przejmowanej wchodza:
1) Marcin Tomkiewicz;
2) Daniel Piotr Scigata;
3) Przemystaw Tomasz Ktobut;
4) Michat Antoniak;
Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki Przejmowanej jest: Daniel Piotr Scigata.

F. Rok obrotowy Spoétki Przejmowanej jest zgody z rokiem kalendarzowym.

G. Spotka Przejmowana zatrudnia 4 pracownikows;

H. Spotka Przejmowana nie jest w toku postgpowania likwidacyjnego, badz
upadiosciowego. Spotka Przejmowana nie znajduje si¢ w stanie niewyptacalnosci;

I. Udziaty Spotki Przejmowanej sg przedmiotem zastawu, nie sg przedmiotem umow o
charakterze zobowigzujacym lub rozporzadzajacym ani nie zostaly zajete w toku
postgpowania egzekucyjnego;

J.  Spoétka Przejmowana nie jest podmiotem wskazanym w art. 5162 KSH.

K. Spotka Przejmowana nie jest wlascicielem lub uzytkownikiem wieczystym

nieruchomosci.

4.Plan potaczenia transgranicznego

W dniu 31.07.2024 roku Zarzad Spotki Przejmowanej oraz Zarzad Spoéiki Przejmujacej
uzgodnity oraz podpisaly plan polaczenia transgranicznego, ktory zgodnie z art. 5167 §2 KSH

zostat udostepniony na stronie Spotki Przejmowanej pod adresem: www. sklejkapaged.pl. Plan

potaczenia bedzie podlegat badaniu przez biegtego rewidenta zgodnie z art. 516° KSH.


http://www._______________/

5. Uzasadnienie ekonomiczne potaczenia

Przeprowadzenie Potaczenia jest czeScia planowanej Reorganizacji, ktorej kluczowym

elementem jest planowane Potaczenie. Planowana Reorganizacja ma stuzy¢ realizacji

nastepujacych celow:

1. uproszczenie struktury wlascicielskiej grupy Thumos (dalej: ,,Grupa’) poprzez

2.

ulokowanie aktywow pod jednym podmiotem holdingowym, co pozwoli na

uproszczenie 1 wzrost efektywnosci zarzadzania, w szczegolnosci przez:

a. usprawnienie nadzoru wlascicielskiego dzigki wdrozeniu nowego tadu
korporacyjnego w grupie;

b. zwigkszenie efektywnosci biznesowej funkcjonowania grupy, w
szczegolnosci przez skrocenie diugosci procesOw decyzyjnych oraz
uproszczenie schematow platnosci wewnatrzgrupowych;

C. integracje¢ na poziomie spotki holdingowej zadan oraz funkcji obecnie
rozproszonych i niekiedy dublujacych si¢ w réznych podmiotach Grupy;

d. racjonalizacje kosztow administracyjnych funkcjonowania grupy
poprzez zmniejszenie liczby podmiotéw w Grupie;

zwigkszenie mozliwosci pozyskiwania kapitatu na rynkach finansowych przez
grupe z wykorzystaniem podmiotu holdingowego zlokalizowanego w
Luksemburgu, a wigc kraju o rozwinigtym systemie finansowym i o wysokiej
reputacji na rynkach finansowych oraz dzigki posiadaniu przez ten podmiot
statusu podmiotu regulowanego, podlegajacego rezimowi wilasciwemu dla
instytucji finansowych;

zwigkszenie  konkurencyjno$ci  spétek  operacyjnych nalezacych do
Whnioskodawcy poprzez zapewnienie im tanszych zrodet finansowania za
posrednictwem nowej spotki holdingowe;;

uzyskanie bezpieczenstwa prawnego poprzez umieszczenie aktywow w
podmiocie holdingowym funkcjonujacym w Luksemburgu, a wiec panstwie o
stabilnym systemie prawnym oraz cieszacym si¢ renoma kraju bezpiecznego i

przewidywalnego.

Dodatkowo dokonujac wyboru pomiedzy dostgpnymi scenariuszami reorganizacji, zostaty

wziete dodatkowo pod uwage nastepujace cele:



5. przeprowadzenie reorganizacji w sposob najbardziej efektywny i racjonalny
ekonomicznie oraz ograniczenie obowiazkéw administracyjnych oraz kosztow
wynikajacych z jej realizacji;

6. przeprowadzenie reorganizacji w sposob bezpieczny oraz najbardziej efektywny
pod wzgledem prawnym;

7. zakonczenie procesu reorganizacji w jak najblizszym mozliwym terminie, tak
aby cele wskazane w pkt 1-4, zostaly osiagnicte w krotkiej perspektywie

czasowej.

Ekonomicznym 1 gospodarczym uzasadnieniem dla przeprowadzenia Poftaczenia jest
osiggniecie celdéw opisanych powyzej, ktorych realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do dalszego

stabilnego rozwoju Grupy.

Zanim Grupa podjeta decyzje o przeprowadzeniu Potgczenia zostata przeprowadzona analiza
ekonomiczna scenariuszy, ktorych realizacja prima facie moglaby prowadzi¢ do osiagnigcia
ww. celow. Przedmiotowa analiza doprowadzita do konkluzji, ze najbardziej optymalny z
punktu widzenia Grupy jest scenariusz, ktorego kluczowym elementem jest planowane

Potaczenie.

6. Skutki potaczenia dla wierzycieli

Majatki spotek uczestniczacych w Polaczeniu przewyzszaja ich zobowiazania i nie zachodzi

ryzyko poszkodowania jakichkolwiek wierzycieli.

Spotka Przejmowana posiada, co prawda, zobowigzania wzglegdem bankéw finansujacych
dziatalno$¢ spolek zaleznych od Spoétki Przejmowanej, jednakze uchwata w przedmiocie
potaczenia transgranicznego nie zostanie podj¢ta bez ich zgody lub bez uprzedniego
przeniesienia tych zobowigzan na podmioty trzecie, w zwigzku z czym nie zachodzi ryzyko

pokrzywdzenia tej grupy wierzycieli.

7. Skutki potaczenia dla pracownikow

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka Przejmowana zatrudnia 4 osoby na
podstawie umow o prace. Intencja Zarzadu Spotki Przejmowanej jest doprowadzenie do
sytuacji, w ktérej wszystkim osobom zatrudnionym na podstawie umow o prace w Spotce

Przejmowanej zostang zaoferowane odpowiednie warunki pracy i ptacy w spolce powigzanej



ze Spotka Przejmowana, tj. PAGED Morag S.A. Majac na wzgledzie powyzsze, w przypadku
przyjecia tych warunkow pracy i ptacy w ww. spotce powigzanej i doprowadzenie do stanu, w
ktorym Spotka Przejmowana w istocie nie bedzie zatrudnia¢ pracownikdw, nie zachodzi¢

bedzie konieczno$¢ wskazywania na skutki potgczenia dla pracownikow.

Bez wzgledu na powyzsze wskazuje si¢, iz pracownicy zatrudnieni w Spotce Przejmowane;j
uprawnieni s3 do sktadania w trybie art. 516° §2 k.s.h. swoich uwag dotyczacych planowanego
potaczenia transgranicznego co najmniej na pie¢ dni przed datg zgromadzenia wsp6lnikow, na

ktérym ma by¢ powzieta uchwata o potaczeniu transgranicznym.

Zgodnie z art. 516° §3 k.s.h. w przypadku otrzymania opinii pracownikéw na temat niniejszego
sprawozdania lub sprawozdania dla wspdlnikow Spoétki Przejmowanej, zarzad Spotki
Przejmowanej dolaczy ja do udostgpnianych dokumentéw zwigzanych z potaczeniem

transgranicznym oraz poinformuje wspolnika Spotki Przejmowanej o jej otrzymaniu.

Majac rowniez na wzgledzie fakt, iz spotki zalezne od Spotki Przejmowanej zatrudniaja
pracownikow, zarzad Spotki Przejmowanej wskazuje, iz potaczenie transgraniczne nie bedzie
w zaden sposob wplywa¢ na pracownikéw tych spotek, z uwagi na fakt, iz stosunki pracy

zostaly zawarte wlasnie bezposrednio z tymi spotkami zaleznymi a w nastepstwie polaczenia

transgranicznego zmieni si¢ jedynie wspolnik tych spotek zaleznych.

Dnia 31 lipca 2024 roku.
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